LEI N°1.371-03/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTITUIR SISTEMA DE VALE
ALIMENTACAO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE COLINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso
de minhas atribuicdes e de conformidade com a legislacdo vigente, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o beneficio do vale alimentagdo aos servidores municipais
ativos do Poder Executivo, de participacdo facultativa, na razdo de um vale refeicdo por dia util
do més, excluido o sébado.

Paragrafo Unico. Para fins de servidores do Poder Executivo, entende-se 0s
contratados pelo regime estatutério, celetista, cargo em comissdo, funcdo de confianga,
estagiarios, agentes politicos e contratados emergencialmente da administracdo direta do
Municipio.

Art. 2° Fica fixado em 20 (vinte), o nimero de dias trabalhados mensalmente para
efeitos desta Lei.

Paragrafo Unico — O vale alimentacdo serd concedido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a apuracao da efetividade do més anterior.

Art. 3° O valor do beneficio previsto nesta Lei, de carater indenizatorio, serd de
R$ 7,00 (sete reais) por dia de trabalho e a participacdo dos servidores, mediante desconto em
folha de pagamento devidamente autorizado, no percentual de 10% (dez por cento) do valor total
dos vales.

8 1° O Vale Alimentacdo previsto no caput deste artigo sera para o servidor que
cumprir uma carga horaria de 35 horas semanais ou mais.

8 2° Aos demais servidores, que cumpram carga horaria inferior a 35 horas
semanais, terdo direito a 50% (cinguenta por cento) do valor fixado no “caput” do artigo.

8 3° Né&o fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei os servidores
municipais inativos.

Art. 4° O beneficio sera concedido uma Unica vez em caso de acimulo regular de
cargos, empregos ou funcdes.

Paragrafo Unico. O beneficio ndo serd cumulativo nos casos de pagamento de
almocos e/ou diérias.

Art. 5° Nao terd direito ao Vale Alimentacdo o Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 6° O servidor perdera o direito ao Vale Alimentacdo mensal que no més de
apuracao incorrer nas seguintes ocorréncias/situagoes:

I — auséncia ao servico injustificado, ainda que por um turno;

Il — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;

111 - desempenho de mandato classista;



IV - licenca para concorrer a mandato eletivo;

V - afastamento do emprego em virtude de atestado médico, licenca saude, ou
para acompanhar pessoas da familia;

VI - durante a licenca gestante e auxilio doenga;

VII - licenca para tratar de interesses particulares;

V111 - estiver em gozo de férias;

IX - em viagem, com direito a diaria;

X- apresentar mais de um atestado médico sob qualquer justificativa;

XI - ndo estiver submetido a controle de jornada de trabalho;

XI1I = que registrar mais de trés impontualidades na entrada e saida do horério de
trabalho, sendo tolerado até 5 (cinco) minutos.

§ 1° O servidor podera apresentar um atestado médico de 1 (um) dia por més,
limite méximo permitido para ndo perder o vale alimentacdo do més.

8§ 2° Para os professores que ndo tem emitido aviso de férias, serdo considerados
30 dias de férias no més de janeiro de cada ano.

8 3° No periodo de recesso escolar (férias escolares), os professores e outros
servidores que ficarem dispensados de comparecer ao trabalho, néo receberéo o vale-alimentacéo
neste periodo.

Art. 7° Ficam excluidos das disposi¢des da presente Lei o servidor que estiver:

I — a disposicdo ou em exercicio em qualquer entidade estranha ao quadro do
municipio;

Il —em gozo de licenca ndo remunerada;

111 - licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo ou funcao.

Paragrafo anico. O restabelecimento da concessao do Vale Alimentacéo dar-se-a
sempre com vistas ao més subseqiiente ao do retorno as atividades do cargo ou funcao.

Art. 8° O Vale Alimentagéo de que se trata a presente Lei:

I — ndo integrard o vencimento, remuneracao ou salario, nem se incorporara a este
para quaisquer efeitos;

Il — ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor
perceba ou venha a perceber;

111 — ndo configura como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncias de
contribuicdo para o plano de Seguridade Social do servidor publico, sendo de carater
indenizatdrio.

Art. 9° O vale alimentacdo serd pago normalmente aos servidores que
apresentarem atestado de doacdo de sangue, participacdo em jari, convocacdo como testemunha
pelo Juiz, tratamento de quimioterapia e ou radioterapia, prestacdo de servico a Justica Eleitoral,
ou ainda, em caso de falecimento de pai/mée, conjuge e filho (a).

Paragrafo anico. O servidor ndo perdera o vale refeicdo em caso de banco de
horas, compensacdo de horarios ou regime de plantdo, ficando o Secretario Municipal
responsavel em atestar a efetividade do servidor.

Art. 10° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio e/ou Contrato com
empresas especializadas em convénios-alimentagdo, para pagamento através de cartdo
magnético, observando as normas relativas a licitagéo.



Art. 11 Para fins de apuracdo das ocorréncias de que trata esta lei serd levada em
conta a efetividade do més imediatamente anterior a concesséo do Vale.

Art. 12 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais nos valores correspondentes, nas respectivas Secretarias
e/ou 6rgdos de lotacdo de cada servidor, de acordo com a classificagdo e indicacdo dos recursos
nos termos do disposto na Lei Federal 4320/1964.

Art. 13 E o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposicdes desta Lei,
por Decreto, no que couber.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 22 de dezembro de 2011.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretaria Municipal de Administracao e Financas
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