LEI N° 1.347-03/2011

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO,
ORGANIZACAO E ATUACAO DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO NO MUNICIPIO,
PODER EXECUTIVO E PODER
LEGISLATIVO, NOS TERMOS DO ARTIGO
31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO
59 DA LEI FEDERAL N° 101/2000 e d& outras
providéncias.

GILBERTO ANTONIO KELLER, Prefeito Municipal de Colinas/RS,
no uso de minhas atribuigdes e de conformidade com a legislagdo vigente, fago saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos
termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar 101/2000, e
tomar4 por base a escrituracdo e demonstracdes contdbeis, os relatorios de execugdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgdo de controle interno e externo.
Paragrafo Unico: O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2°. Para fins desta lei considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pelas proprias geréncias no setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e ineficiéncia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de um orgéo central de coordenacgéo, orientadas para o desempenho das atribuicGes de
controle interno indicados na Constituicdo e normatizados em cada nivel de governo;

Il - Auditoria: exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
dos fatos contébeis, com a finalidade de identificar se as operagfes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacbes e normas legais, dar-se-4 por meio das
normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo das atividades da Administragdo Municipal do
Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, e objetivara a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, & economicidade, a aplicagdo das
subvencdes e a renuncia de receitas.

Art. 4° Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administragédo Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno
Municipal.



CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema de Controle Interno terd como objetivo executar as
atividades do controle municipal, alicercada em atividades de apoio, no exercicio de controles
indelegaveis e na auditoria interna, com as seguintes atribui¢es constitucionais e legais:

I — verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando, no minimo por exercicio financeiro, o0 cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos programas de governo e 0s orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, a economicidade e a efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
Orgdos e entidades da administracdo Direta e Indireta Municipal, bem como a aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execucdo das receitas bem como as
operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos e financas;
VIII — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta

Restos a Pagar e despesas de Exercicios Anteriores;

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragao
de convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X — realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscrigdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo;

XI — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

XIlI - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal;

XIII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela lei complementar n® 101/2000;

XIV - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgdo e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n° 29/2000, respectivamente;

XVI — verificar os atos de admissdao de pessoal, bem como os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; e

XVII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quanto a edicédo de leis, regulamentos e orientagdes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAQAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 6° A coordenacédo das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Unidade Central de Controle Interno, denominada Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, a qual integra a Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, em nivel de
assessoramento, cabendo a ela manifestar-se mediante relatdrios, inspecdes, pareceres e outros



pronunciamentos voltados a orientar as acGes governamentais, bem como a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

Art. 7°. No desempenho das atribui¢Bes constitucionais e das previstas nesta
lei, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno podera emitir instru¢des normativas, as
quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo de observancia
obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as davidas existentes.

Art. 8°. Além das Instru¢cBes Normativas, a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno podera, com base nos controles e auditorias realizados, emitir orientacGes,
pareceres e recomendagdes.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNGCAO DE CONFIANGA E LOTACAO
DE SERVIDORES NA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. A Unidade Central de Controle Interno, denominada Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno sera composta por um servidor do Municipio, designado por
Portaria, que devera ter, preferencialmente, formagdo em Curso Superior de Ciéncias Contébeis,
Administracdo de Empresa, Ciéncias Econémicas, Gestdo Publica ou Ciéncias Juridicas.

81° Havendo necessidade, podera haver a nomeacdo de mais servidores do
Municipio para compor a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que deverdo possuir
experiéncia comprovada em administracdo publica municipal.

82° Os servidores municipais que comporéo a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, desempenhardo suas fungdes em carater exclusivo, sendo vedado o acimulo de
outras funcdes.

83° N&o poderao ser escolhidos para integrar a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno servidores que tenham sido declarados, administrativa e judicialmente, em
qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares,
improbos e/ou lesivos ao patriménio publico.

84° Havendo a nomeacdo de mais integrantes para a Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, um assumira a Coordenacdo, e sera o responsavel pela analise e
verificacdo das demonstracdes e operacdes contaveis, devendo, preferencialmente possuir curso
superior em de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresa, Ciéncias Econdmicas, Gestdo
Publica ou Ciéncias Juridicas e experiéncia comprovada em administracdo publica municipal
com atuacdo no setor administrativo, financeiro ou juridico.

Art. 10. O servidor nomeado para integrar a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno fard jus ao recebimento de uma Gratificagdo Especial mensal, que fica criada,
correspondente a fungéo gratificada coeficiente 1.6, sendo os valores reajustados na mesma data
e nos mesmos indices que o forem os vencimentos dos servidores publicos municipais.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E OBRIGACOES DOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 11. Sdo garantias dos integrantes do Sistema de Controle Interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

Il — acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcBes de controle interno;



Paragrafo Unico - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno, no
desempenho de suas funcgdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 12. S&o obrigacdes dos servidores integrantes do Sistema de Controle
Interno:

I - Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude
de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - Guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes a assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara,
obrigatoriamente:

I - dos processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a
proceder a otimizacao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - .da implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no
Municipio.

Art. 14. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sera assessorada,
conforme necessidade, pelo érgdo juridico do Municipio.

Art. 15. O Sistema de Controle Interno tera seus trabalhos organizados
mediante instituicdo de Regimento Interno e Plano de Trabalho, cuja iniciativa é de competéncia
da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 16. Revogam-se as Leis n° 554-01/2001 de 10 de dezembro de 2001 e
624-02/2002 de 21 de outubro de 2002.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE COLINAS/RS, 05 de dezembro de 2011.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se

Raquel Andréia Klein Diehl
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas



