EDITAL DE CONVOCACAO - PSS - 002/2013

ABRE  INSCRICOES  PARA A
CONTRATAGAO, =~ EM  CARATER
EMERGENCIAL, DE PROFESSORES.

O Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso dessa#ribuicbes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 03, por peteaminado para desempenhar a fungéo de
PROFESSOR, junto a Secretaria Municipal de EducaCattura e Desporto, amparado em
excepcional interesse publico devidamente recodbepor intermédio da Lei Municipal n°
1.451-01/2013, com fulcro no art. 37, IX, da Cdngtéo da Republica, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, aqué segido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executadanpermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados atravées da PortaB&%tle 07 de janeiro de 2013.

1.1.1As reunides e deliberagbes da Comissao serdo agetgistros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplfitado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art:caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplifo sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Myati sendo o seu extrato veiculado em jornal
de circulacao local.
1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presemtesBo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacbes oficiais ddefitea Municipal e em meio eletrdnico, se
houver.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira nalismale curriculos dos candidatos pela
Comissdao, conforme critérios definidos neste Edital
1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 189 al contar da data da contratacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo em pardistas razdes e necessidades que as
motivaram e se regera pelo Regime Juridico Estaiuta contar da homologacao final do
Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcédo temporaria de que trata este ProcessetiBelSimplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

| — Professor (a) na area de Projetos da Agroind(stAgricolas — 1 (um) cargo,
com carga horaria de até 10 (dez) horas semawaisyencimentos equivalentes ao padrao
“Nivel 02" ou “Nivel 03” do Quadro do Magistério déunicipio de Colinas;

Il — Professor (a) com Licenciatura Plena em Pegiagoom especializacdo em
psicopedagogia e deficiéncia mental — 1 (um) cargm carga horéaria de até 40 (quarenta)
horas semanais, com vencimentos equivalentes aagadivel 03” do Quadro do Magistério
do Municipio de Colinas;

Il — Professor (a) de Alemé&o com Licenciatura Bleril (um) cargo, com carga
horaria de até 20 (vinte) horas semanais, com reTtds equivalentes ao padrédo “Nivel 02” do
Quadro do Magistério do Municipio de Colinas;



2.2 A carga horéria sera desenvolvida de acordo coméribo definido pela autoridade
competente mediante ato proéprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sagopnensalmente o vencimento fixado em
R$ 1.193,37 para os professores com curso supehidvel 2 e R$ 1.243,09 para os professores
com curso de Pos Graduacéo — Especializacéo — Blinele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso sensmaherado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo oscal@os fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratadespondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridiendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente @etaissdo designada, junto a Prefeitura
Municipal de Colinas, sito a Rua Olavo Bilac, 3Bairro Centro, no periodo compreendido
entre as 8 h as 11 h e 13h30min as 16h 30min d@Xde fevereiro de 2013 até o dia 26 de
fevereiro de 2013.

3.1.1N&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimentv e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificaml candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e pradimadas no item 3.1, apresentando 0s
seguintes documentos:

4.1.1Copia autenticada de documento de identidadeabiom foto.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo agm&sdo no Anexo | do
presente edital, acompanhado de coOpia autenticaslditdlos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderéao ser autenticados no atasdacéo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferénai@ysis juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigsdtolicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no si@vw.colinasrs.com.brno prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos quetiveuas inscricdes homologadas.
5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigi@elbgadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um didjante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando ogecpodera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passaconstar no rol de inscrigbes
homologadas.

5.2.3Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurd@seaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgjeisdo devera ser motivada.

5.2.4A lista final de inscrigbes homologadas sera palécna forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS



6.1 O curriculo profissional devera ser preenchidm peindidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os candidatos que obtiverem a homologacdo daigascpor atenderem as respectivas
condi¢cdes automaticamente obterdo a pontagdo maendais pontos.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalimag@aximo de cem pontos.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fum@daseréa objeto de avaliacao.

6.5 Somente seréo considerados os titulos expedidgsegsoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos niedttal.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atr@daépontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme omsEyCritérios:

Critérios Pontuacao

1. Formacéo A comprovacdo devera ser

- Curso de Ensino Médio ou formado em Ensino Médio 02 mediante apresentacdo de

na Modalidade Normal. Diploma, Certificado oU

- Graduacao em andamento na area em que atuar. gratestado  expedido  pela

- Graduagéo concluida na area em que atuar 13 entidade promotora.

- P6s-Graduagcdo em andamento na 4rea em que atuar.

Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado. 08

- P6s-Graduacéo concluida na area em que atuar.

Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado 10
2. Cursos, Encontros, Seminérios, Sindsios, Jornadas, A comprovacdo deverd ser
Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Foruns, mediante apresentacdo de
Minicursos, Palestras, Semanas Académicas, Oficidas Certificado, Atestado ou
acordo com a seguinte carga horaria: Declaracdo, sendo que ps
- até 40 horas 05 mesmos  deverdo  conter
- de 41 a 80 horas 10 registro, relacionados a area
- acima de 80 horas 15 da educacao, desde 2008.

3. Experiéncia profissional na area de uacac: A comprovacdo deverd ser
-até um 1 ano 05 mediante apresentacdo de
-de 1 ano e 1 dia até 3 anos 10 documentos comprobatoérios.

- mais de 3anos 15

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1No prazo de trés dias, a Comissao devera proéegedlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taafip das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagcbes oficiais da dtafa Municipal e no site
www.colinasrs.com.hrabrindo-se o prazo para os candidatos apresentaarsos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é @b®curso enderecado a Comisséo, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 0O recurso devera conter a perfeita identificacdoedorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2Sera possibilitada vista dos curriculos e docungengopresenca da Comissao,
permitindo-se anotacoes.

8.1.3Havendo a reconsideracdo da decisdo classificgiéléaComissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.



8.1.4Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseatinhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, dgieisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relac&opaatos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiggtéucessivamente, o candidato que:
9.1.1apresentar idade mais avancada.
9.1.2tiver obtido a maior pontuacdo no critério de GuBsiperior completo.
9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetiegpds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recatsalltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para
homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado eddaim a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara afluiazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1Homologado o resultado final do Processo Seleiwaplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros cdlmsapara, no prazo de 2 (dois) dias para
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigialoflo Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4Ter nivel de escolaridade minima para atendeérassmencionadas no item
2.1.

11.1.5Apresentar declaracéao de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocacao do candidato classificado sera addizpor meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Mypacti
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdw&e o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacao serdo cotwsaes demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Selgtimplificado sera de até 12 (meses)
prorrogavel por igual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Siicgudio, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagm tpmpo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem dtzegsifia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprolmatigi aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacaosldtaglo final.

12.20s candidatos aprovados e classificados deveratenatualizados os seus enderecos.
12.3Respeitada a natureza da funcao temporéria, pdesaie interesse publico, podera haver a
readequacado das condi¢cOes definidas inicialmenealital, conforme dispuser a legislacao local.



12.40s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 22 de fevereiro @913.

GILBERTO ANTONIO KELLER
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Marcelo Schroer
Secretaria Municipal da Administracao e Financas



Anexo |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletrbnico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou cecad

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datapdalasao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datadalasao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datapdalasao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datadalasao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datapdalasao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datadalgsao:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



